Avviso al personale dipendente: nuovo codice
disciplinare

Si comunica che in data 11 aprile 2008 ¢ stato firmato in via definitiva il contratto di lavoro del
personale non dirigente del comparto Regioni e Autonomie locali, relativo al periodo 1° gennaio
2006 - 31 dicembre 2009 per la parte normativa ed 1° gennaio 2006 - 31 dicembre 2007 per la parte
economica.

Gli artt. 3,4 e 5 del C.C.N.L. 11 aprile 2008 sostituiscono il precedente Codice disciplinare,
contenuto nei precedenti CC.N.L. del 6 luglio 1995 e del 22 gennaio 2004; in sede di prima
applicazione del presente CCNL il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente affisso in ogni
posto di lavoro in luogo accessibile a tutti 1 dipendenti e si applica dal quindicesimo giorno
successivo a quello di affissione.

Si ritiene superfluo sottolineare, come per il passato, I'importanza che riveste una corretta
applicazione delle disposizioni contenute in particolare nell'art. 3 del CCNL 11 aprile 2008, 1a ove
prevedono la diffusione e la conoscenza del nuovo CODICE DISCIPLINARE tra il personale
dipendente, sia a tempo indeterminato che determinato.

* Pertanto:

* al nuovo CODICE DISCIPLINARE deve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in luogo accessibile a tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita ¢ tassativa e non
puo essere sostituita con altre;

* in sede di prima applicazione del CCNL 11 aprile 2008, il nuovo CODICE DISCIPLINARE
deve essere obbligatoriamente affisso in ogni posto di lavoro in luogo accessibile a tutti 1
dipendenti;

* il nuovo CODICE DISCIPLINARE si applica dal 15° giorno successivo a quello della
affissione.

In ogni caso, il dipendente potra consultare il nuovo Codice disciplinare anche presso ciascun
Settore sul sito internet del Comune (www.comune.carmignanodibrenta.pd.it).
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