CONFERENZA DEI SINDACI

dell’ Azienda U.LS.S. n. 15 “Alta Padovana”

SEDUTA DELL’ESECUTIVO DELLA CONFERENZA DE] SINDACH
Camposampiero, 29 dicembre 2014

Tl giorno 29/12/2014, alle ore 18.00, presso I’ Aula C del Presidio Ospedaliero di Camposampiero, si
& riunito I’Esecutivo della Conferenza dei Sindaci, convocato con una prima nota n. 104440/I1.14
del 11/12/2014 e posticipato con nota n. 106849/11.14 del 19/12/2014 per trattare il seguente ordine
del giorno:

1. proposta di revisione dell’organizzazione del Servizio Sociale Professionale dell’A.Ulss n.
15;

2. varie ed eventuali.

Sono presenti i sigg.ri: Alessandro Bolis (presidente), Lorenzo Zanon, Gerry Boratto, Renato
Miatello, Stefano Scattolin, Giuseppe Pan e Katia Maccarone.

Assente: Cristian Bottaro (vicepresidente).

Partecipano per 1'Azienda U.L.S.S. n. 15 il Direttore dei Servizi Sociali e della Funzione

Territoriale, dr Gianfranco Pozzobon e la dr.ssa Chiara Azzalin, referente dell’area Anziani

Verbalizza la sig.ra Katia Riello.

Alle 18.00 il Presidente Alessandro Bolis apre la seduta con il punto n. 1 <<prepesta di revisione
dell’organizzazione del Servizio Sociale Professionale dell’A. Ulss n. 15>> ¢ lascia la parola alla
dr.ssa Chiara Azzalin, referente dell’area anziani. La proposta, allegaté al presente verbale, viene
illustrata in tutte le sue parti. Viene effettuata un’analisi approfondita del Servizio Sociale
Professionale (SSP), che i Comuni hanno delegato all’Azienda Ulss 15. E’ stata effettuata una
disamina sul ruolo, sulle funzioni e sulle attivitd in capo alle assistenti sociali, precisando che le
stesse devono attenersi a quanto previsto dal codice deontologico. 11 documento redatto su specifica
richiesta dell’Esecutivo, viene completato con un’elencazione delle criticita dell’attuale contesto in
cui operano le assistenti sociali e contiene alcune proposte di miglioramento organizzativo. Dopo un

confronto fra i componenti dell’Esecutivo, si approvano le seguenti indicazioni:

» preparare un prospetto che riassuma tutte le deleghe dei Comuni all’Ulss, al fine di
ricostruire un quadro di riferimento che permetta alle amministrazioni una chiara visione
d’insieme;

» effettuare una ricognizione nei 28 Comuni per accertare la tipologia di risorse umane
dedicate a supporto dell’assistente sociale, elaborando uno schema, utile a delineare la
situazione complessiva, al fine di valutare, nei casi di insofferenza, Iipotesi di aftivazione di
un segretariato sociale o di altre forme.




» predisporre un modulo di richiesta unico e uno schema tipo di regolamento comunale, che
contempli comunque la possibilita di scelte specifiche per ciascun Comune;
» presentare dati aggregati per polo per poter valutare la possibilita di incrementare il numero
di assistenti sociali.
Il Presidente informa che il documento verrd rimodulato, secondo le indicazioni fornite

dall’Esecutivo e ripresentato nella prossima seduta.

Il Presidente passa al punto n. 2 << varie ed eventuali>> e lascia la parola al dr. Pozzobon che
informa sulla proposta di attivazione di un percorso formativo itinerante su tematiche relative alla
gestione dei servizi sociali ad assessori e a funzionari comunali. Questa esigenza & nata nell’ambito
del nuovo coordinamento degli assessori alle politiche sociali dell’A.Ulss 15, che hanno fatto
emergere un esigenza di confronto sulle continue e diversificate problematiche del ferritorio.
L’Esecutivo accoglie favorevolmente la proposta e si stabilisce che il percorso iniziera il 2 febbraio
2015.
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