CONFERENZA DEI SINDACI

dell’Azienda U.LS.S. n. 15 “Alta Padovana”

SEDUTA DELL’ESECUTIVO DELLA CONFERENZA DEI SINDACI
Camposampiero, 21 ottobre 2014

Il giorno 21/10/2014, alle ore 16.30, presso 1’aula C del Presidio di Camposampiero, si € riunito
I’Esecutivo della Conferenza dei Sindaci, convocato con una prima nota n. 86866/11.14 del
14/10/2014 e una seconda d’integrazione dell’o.d.g. n. 88261/11.14 del 20/10/2014 per trattare il
seguente ordine del giorno:

1. insediamento e programmazione lavori del nuovo Esecutivo della Conferenza dei Sindaci;

2. richiesta del Comune di Campo San Martino di insediamento nel Piano di Zona 2011-2015
del progetto per la realizzazione di un nuovo Centro Servizi diurno per anziani;

3. richiesta del Centro Residenziale per Anziani di Cittadella di integrazione del Piano Locale
per la Non Autosufficienza;

4. varie ed eventuali.

Sono presenti i sigg.ri: Alessandro Bolis (presidente), Cristian Bottaro (vicepresidente), Gerry

Boratto, Renato Miatello, Stefano Scattolin, Lorenzo Zanon, Giuseppe Pan € Katia Maccarone.

Partecipa per I’Azienda U.L.S.S. n. 15 il Direttore dei Servizi Sociali e della Funzione Territoriale
Dott. Gianfranco Pozzobon.

Verbalizza la sig.ra Katia Riello.
Alle 16.30 il Presidente Alessandro Bolis apre la seduta con il punto m. 1 <<insediamento e
programmazione lavori del nuovo Esecutivo della Conferenza dei Sindaci>> e passa la parola
al dr Pozzobon per l'illustrazione di una nota riassuntiva delle pil significative problematiche
concernenti |’area socio sanitaria:

1) Aumento delle domande espresse. La situazione complessiva vede un cosiante aumento dei

bisogni espressi, talora lento pii veloce; in particolare aumentano significativamente i casi di
tutela minori (530 nel 2013, con un incremento di circa un terzo dal 2009), gli utenti disabili
dei centri diurni (da 387 a 428) i disabili in strutture residenziali (da 101 a 144), il numero di
contributi economici erogati dai comuni (da 812 a 1518). I dati completi nel report inviato
annualmente ai comuni nel mese di maggio.

2) Le situazioni di criticita:
a) il servizio sociale professionale: il numero di assistenti sociali é lo stesso di quando la

popolazione era inferiore di circa 20.000 unita; la crisi economica ha comportato aumento




di domande e di aggressivita da parte dei richiedenti, si sono talora innescate situazioni di
criticita nei rapporti con gli amministratori soprattutto in assenza di un referente
amministrativo dedicato nelle singole amministrazioni. Sulla questione vi sono alcune
proposte da parte di alcuni sindaci in ordine alla necessita di incrementare il numero di
assistenti sociali e di prevedere una rotazione. Sulla questione é gia stata avviata una
riflessione da parte delle assistenti sociali che concerne non solo I’assetto organizzativo, ma
anche il modello di intervento. (da welfare state a welfare generativo). Riflessioni e
proposte verranno presentate all’esecutivo.

Il Presidente Bolis propone di aggiungere fra gli argomenti da affrontare 1’adozione di un unico

regolamento per I’erogazione dei contributi, attivando una modalitd di azione su area vasta

(distretto unico), tenendo comunque in considerazione le singole criticitd di ogni

territorio/Comune.

b) 1l servizio promozione al benessere é visto da taluni comuni come un costo che non ci
possiamo permettere. Una prima revisione del servizio era stata approvata dalla conferenza
due anni fa, ma in occasione dell'unificazione dei distretti la dr.ssa Mambelli sta
predisponendo una taratura del servizio (d’intesa con gli operatori) che verra sottoposta ai
componenti dell’Esecutivo..

¢) 1l problema delle risorse: dal 2009 i contributi regionali sono calati di un terzo (ma

avanziamo ancora i trasferimenti 2013), mentre quelli dei comuni sono fermi dal 2010. La
Fondazione di Comunita non decolla....

d) 1l problema della residenzialita disabili: nei prossimi tre anni sono circa 50 gli utenti che
richiederanno una collocazione residenziale.

3) Il _nuovo_piano di zona. Nel 2015 andra costruito il nuovo piano. Pud essere una ottima
occasione per accompagnare il percorso con una formazione specifica che veda coinvolti sia gli
operatori pubblici e privati, sia il personale comunale (assessori e funzionari) nella ricerca e
condivisione di un linguaggio comune e di metodologie condivise per rispondere ad un contesto
profondamente mutato nella struttura del bisogno e nella consistenza delle risorse a
disposizione. Fondamentale & uscire da logiche localistiche autoreferenziali a favore di una
visione che consideri il territorio dell’'ULSS nel suo complesso, tenuto conto che nel corso del
prossimo anno i due distretti verranno unificati come previsto dalle schede attuative del Piano
socio sanitario.

Dopo P’illustrazione del dr Pozzobon, i componenti dell’Esecutivo hanno .ritenuto di fissare il

giovedi come giorno utile per convocare la seduta, con una periodicita di venti/trenta giorni, in

modo da poter affrontare per quanto possibile tutte le problematiche segnalate, in particolare quelle

urgenti e che necessitano di risposte celeri.






