CONFERENZA DEI SINDACI
dell’Azienda U.LS.S. n. 15 “Alta Padovana”

SEDUTA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI
' Cittadella, 28 aprile 2016

1l giorno 28/04/2016 alle ore 17.00, presso la sala. giunioni della Direzione Generale del Presidio
Ospedaliero di Cittadella, si € riunita la Conferenza dei Sindaci, convocata con nota n. 31579/11.14
del 13/04/2016 per trattare il seguente ordine del giorno:

1. Valutazione Piano di Zona anno 2015;

2. Ri-pianificazione 2016 del piano di Zona; ;

3. Valutazione anno 2015, di competenza della Conferenza dei Sindaci, dei Direttori Generali
dell’Aziende e degli Istituti del SSR ex art. 13, L.R. 14 settembre 1994, n. 56, come
modificato dall’art. 4 della L.R. 29 giugno 2012, n. 23 (rif. nota regionale prot. n. 81652
dell’1/3/2016);

4. Presentazione Bilancio Economico Preventivo 2016

5. Presentazione progetto di welfare territoriale da parte di Confindustria Padova;

6. Presentazione progetto “Lavoro a Km zero”, spiegazione e gestione del portale per-
’inserimento dei curriculum vitae nei siti dei comuni (coordinamento attivita economiche)

7. Comunicazione del Presidente.

Alle ore 17.48 effettuato 1’appello nominale dei Sindaci, risultano:

Comune di Borgoricco Giovanna Novello Assente
Comune di Campodarsego Mirko Patron Presente
.Comune di Campodoro Massimo Ramina Presente
Comune di Camposampiero Katia Maccarone Presente
Comune di Campo San Martino Elena Pierobon (delegato) Presente
Comune di Carmignano di Brenta Alessandro Bolis Presente
Comune di Cittadella Luca Pierobon Presente
Comune di Curtarolo Fernando Zaramella Presente
Comune di Fontaniva Mary Franca Basso (delegato) Presente
Comune di Galliera Veneta Stefano Bonaldo Presente
Comune di Gazzo Padovano Loredana Pianazzola Presente dalle ore 17.53
Comune di Grantorto Luisana Malfatti (delegata) Presente

Comune di Loreggia

- | Fabio Bui

Presente dalle ore 18.08
esce ore 18.53 )

Comune di Massanzago

Stefano Scattolin

Presente

Comune di Piazzola sul Brenta

Enrico Alfonso Michele Zin

Presente esce ore 18.35

Comune di Piombino Dese

Pierluigi Cagnin

Presente

Comune di S. Giorgio delle P. Piergiorgio Prevedello Presente
Comune di S. Giorgio in Bosco Renato Roberto Miatello Presente
Comune di S. Martino di Lupari Gerry Boratto Assente
Comune di S. Pietro in Gu Gabriella Bassi Presente

‘Comune di S. Giustina in Colle

Paolo Gallo " °

Presente dalle ore 17.49

Comune di Tombolo

Marilisa Vuolo (delegato)

Presente

Comune di Trebaseleghe

Lorenzo Zanon

Presente esce ore 18.34

Comune di Vigodarzere

Francesco Vezzaro

Presente dalle ore 18.21

Comune di Vigonza Nunzio Tacchetto Presente
Comune di Villa del Conte - Renzo Nodari Assente
Comune di Villafranca Padovana Luciano Salvo Presente
Comune di Villanova di Csp Cristian Bottaro Assente




Partecipano per I’Azienda U.L.S.S. n. 15 il Commissario, dott. Claudio Dario, il Direttore
Amministrativo, dott. Maurizio Zanon, il Direttore dei Servizi Sociali e della Funzione Territoriale,
dott.ssa Chiara Azzalin e il Dirigente Responsabile Area Disabilita, dott. Giorgio Pupulin.

Verbalizza la Sig.ra Susi Campagnolo.

Alle ore 17.48 il Presidente Alessandro Bolis apre la seduta con i punti nn. 1 e 2 all’odg. <<
Valutazione Piano di Zona anno 2015 - Ri-pianificazione 2016 del piano di Zona>>.

Alle 15.45 il Presidente Alessandro. Bolis apre la seduta anticipando il punto n. 3 << Valutazione
anno 2015, di competenza della Conferenza dei Sindaci, dei Direttori Generali dell’Aziende e
degli Istituti del SSR ex art. 13, L.R. 14 settembre 1994, n. 56, come modificato dall’art. 4-
della L.R. 29 giugno 2012, n. 23 (rif. nota regionale prot. n. 81652 dell’1/3/2016)>> La
direzione esce mentre 1’Esecutivo si esprime con parere favorevole.

La seduta prosegue con i punti nn. 1 e 2 all’odg. << Valutazione Piano di Zona anno 2015 - Ri-
pianificazione 2016 del piano di Zona>>

Prende la parola la dott.ssa Azzalin che ricorda la necessita, come previsto dalla normativa
regionale, di verificare gli obiettivi del Piano di Zona relativi all'annualita appena conclusasi (2015)
e, alla luce di tale verifica, ripianificare gli obiettivi per 1'anno 2016 definendo le azioni di
mantenimento, miglioramento o potenziamento.

Questa struttura di lavoro ha la responsabilita di una programmazione partecipata che assicura il
monitoraggio delle attivita e la gestione del sistema dei servizi sociali e socio-sanitari del territorio.
La verifica dell'annualita 2015 & positiva.

La ripianificazione 2016 ¢ stata all'insegna del mantenimento eccetto nei i Tavoli Tematici dell'area
Anziani e dell'area della Disabilita.

Nel Tavolo Tematico dell'Area Anziani ¢ stata inoltrata la richiesta di assegnazione da parte della
Casa di Riposo di Taggi dei 9 posti letto eccedenti nella programmazione.

La programmazione della residenzialita per anziani di ridotto/minimo e medio livello d’intensita
assistenziale, vede 1507 posti letto accreditabili (DGRV 2243/2013); di questi ne sono stati,
programmati 1498. La differenza fra gli accreditabili e i programmati genera un refuso di 9 posti
oggetto di richiesta da parte della Casa di Riposo di Taggi.

Il Tavolo Tematico dell’Area Anziani ha fatto presente che tale assegnazione potenzierebbe
ulteriormente il territorio nord est con 816 posti penalizzando il sud est con 691 posti (gap di 125
posti programmati) pertanto ha espresso parere negativo.

La dott.ssa Azzalin precisa che Diter di riprogrammazione secondo le norme regionali, vede il
coinvolgimento in primis del Tavolo Tematico e poi, su proposte argomentate ’Esecutlvo ela
Conferenza esprimono la loro valutazione e la decisione.

Obietta il Sindaco di Villafranca Padovana che vede la situazione programmatoria bloccata da anni
e chiede che le strutture programmate, ma non in fase di realizzazione,, siano depennate dalla
programmazione liberando posti letto accreditabili.

- Il rappresentante dell’amministrazione di Campodarsego, struttura programmata e presente in PDZ
da 8 anni circa, informa I’assemblea che I’iter progettuale ¢ in via di ripresa perciod chiede piu tempo
alla Conferenza.

Interviene il Presidente per precisare che ci sono delle strutture programmate, non ancora realizzate,
che bloccano i p:l. accreditati, quindi propone, qualora ci fossero richieste di-potenziare i posti letto
da altre strutture, di dare un termine di tempo entro il quale vanno avviate (Campodarsego dal 2005
— Vigonza dal 2014 — San Martino di Lupari dal 2015).

La proposta del Presidente viene accolta dall’esecutivo che propone di fissare il termine a 5 anni
onde evitare I’attuale situazione di stallo. Si precisa che dopo tale periodo, le strutture che non



abbiano iniziato I’iter di realizzazione verranno depennate dalla programmazione liberando cosi
posti letto accreditabili.

Si passa ad analizzare I’ Area Disabilita dando la parola al dott. Pupulin. Il dottor Pupulin comunica
che nel corso del 2016 & emersa la necessita di implementare ulteriori 5/6 posti per la.
semiresidenzialitd (Centri Diurni) e altrettanti per la residenzialita. Tale incremento si rende
necessario per fronteggiare le situazioni di emergenza (attualmente la lista d’attesa vede 20 richieste.
per centro diurno e 10 per la residenzialita Comuni). Si precisa che la semiresidenzialita ¢ una
funzione obbligatoria (67,50% sanitario- 32,50% Comuni), mentre la residenzialita (50% sanitario —
50% Comuni) ¢ funzione delegata; pertanto la quota pro capite a carico dei Comuni prevederebbe
un aumento di € 0.50 dal 2016. Il dottor Pupulin_sottolinea come le tariffe per la residenzialita e
semiresidenzialita, stabilite 7 anni fa, non siano ma1 state ritoccate pertanto una rlduzmne dei costi
risulta pressoché¢ impossibile. .

Il dott. Pupulin prosegue precisando che il tavolo di concertazione non ha riscontrato, analizzando
’attuale domanda, la necessita di nuovi centri diurni nel nostro territorio ma ha evidenziato la
necessita, da parte delle strutture piti vecchie, di adeguate ristrutturazioni. (vedasi ad es. la struttura
di Piazzola sul Brenta posta all’interno della Casa di Riposo per Anziani).

11 Presidente Bolis prende la parola precisando che nelle altre aree non ci sono state variazioni,
comunica che, per quanto riguarda I’area Salute Mentale, & stato presentato il progetto di aprire un
laboratorio riabilitativo per i pazienti della Comunita alloggio Estensiva dall’amministrazione di
San Pietro in Gu, gia approvato in Conferenza dei Sindaci.

Interviene il Vicesindaco Zampieron chiedendo che venga modificato il riferimento allo spazio
dedicato a questa comunita in quanto ¢ gia stata individuata un’area di proprieta del Comune che
opportunamente convenzionata servira a realizzare 1’opera. Chiede inoltre una tempistica in merito.

Il Presidente Bolis precisa che entro il 30 giugno deve essere presentata in Regione la rivalutazione
del Piano di Zona, nel frattempo verra costituita una commissione per valutare accuratamente quello
che sara il futuro applicativo di questa riqualificazione.

Passa poi all’argomento n. 4 << Presentazione Bilancio Economico Preventivo 2016>>
comunicando che la Regione Veneto ha chiesto una rimodulazione rispetto al bilancio per rivedere
gli obiettivi ed ¢&,.quindi, inutile presentare un documento che dovra essere rivisto. Pertanto verra
rinviato -anche questo argomento. Da la parola al dott. Zanon per i chiarimenti. 11 bilancio di
previsione € stato approvato in dicembre 2015 con i dati del terzo trimestre 2015; la Regione ha
chiesto di rivederli in quanto da una prima analisi risultavano dei livelli non accettabili. Si dovranno
pertanto ritarare sulla base dei bilanci consuntivi e dei trasferimenti della Regione.

Il Presidente evidenzia con sia emersa una specifica criticita relativa alla copertura consistente delle
attivita sociali delegate con risorse economiche imputabili al bilancio sanitario. Si & evidenziato il
differenziale economico tra le quote finanziate dagli Enti locali e i costi effettlvamente sostenuti
dall’Ulss 15 per garantire le prestazioni socio sanitarie delegate. ’
Il Presidente ritiene opportuno proporre alla Conferenza la costituzione di una tavolo tecnico misto
(Azienda — Comuni) per analizzare nel dettaglio il bilancio 2014/2015 e proporre un piano di rientro
pluriennale.

Rinviato pertanto il punto n. 2 si passa all’argomento m. 3 << Valutazione anno 2015, di
competenza della Conferenza dei Sindaci, dei Direttori Generali dell’Aziende e degli Istituti
del SSR ex art. 13, L.R. 14 settembre 1994, n. 56, come modificato dall’art. 4 della L.R. 29
glugno 2012, n. 23 (rlf nota regionale prot. n. 81652 dell’l/3/2016)>> La direzione esce mentre
viene comunicato ai presenti che I’Esecutivo si esprime in merito con parere pienamente
favorevole. All’unanimita viene confermato il parere favorevole.



Relativamente al punto n. 4 << Presentazione Bilancio Economico Preventive 2016 >> il
Presidente comunica che su tale argomento la Direzione chiede un rinvio in quanto la Regione
Veneto ha chiesto un ulteriore aggiornamento tispetto al bilancio di previsione gia approvato, che
tenga conto dei nuovi obiettivi. E, pertanto inutile presentare un bilancio che di fatto deve essere
rivisto. D3 la parola al Dott. Zanon per alcune precisazioni. Il bilancio di previsione ¢&.stato
approvato in dicembre 2015 con i dati del terzo trimestre 2015; la Regione ha chiesto di rivederli in
quanto da una prima analisi risultavano dei livelli non accettabili. Si dovranno pertanto ritarare sulla
base dei bilanci consuntivi e dei trasferimenti della Regione.

1l Presidente invita ad entrare i rappresentanti di Confindustria per illustrare il progetto Welfare
territoriale, e del Coordinamento delle categorie economiche del cittadellese per la presentazione
del progetto “Lavoro a Km zero” posti ai punto n. 5 e 6 dell’cdg.

11 dott. Sartore, Responsabile del Coordinamento delle categorie economiche del cittadellse, illustra
il progetto “Lavoro a km zero”, il cui obiettivo ¢ realizzare un servizio online per la ricerca attiva
del lavoro. Si tratta di uno strumento che supera il tradizionale concetto di intermediazione,
facilitando ’incontro tra la domanda e 1’offerta di lavoro. Viene fornito a tutte le realta aziendali e
agli utenti che ne fanno richiesta e che sono residenti nell’alta padovana.

I vantaggi offerti da questo servizio sono innumerevole tra queste: I’inserimento di personale nelle
aziende del territorio abbattendo le spese dovute allo spostamento nel luogo di lavoro, incremento
dell’occupazione- delle risorse umane del territorio che verranno impiegate nel territorio con
conseguente aumento della ricchezza locale.

Il servizio & gratuito e verra collegato ai siti internet delle realta coinvolte (es.Comuni).

Prende la parola il Sig. Streliotto di Innova Srl per illustrare il secondo progetto “Welfare point” che
ha come obiettivo quello di promuovere e semplificare la fruizione dei servizi da parte dei cittadini.
E un servizio volto a rispondere a bisogni delle famiglie del territorio, coordinato e monitorato da
Innova Srl.

Verranno stipulati accordi e convenzioni con il privato sociale del territorio per I’erogazione del
servizio, mentre Confindustria promuovera I’iniziativa verso le imprese del territorio.

Welfare point interviene nelle aree dei servizi alla persona (orientamento alla scelta scolastica,
servizio di doposcuola, corsi per anziani di rafforzamento della memoria, ecc...), per la cura degli
spazi domestici (gestione piccole emergenze domestiche e piccoli lavori di manutenzione) ed infine
nell’incontro domanda e offerta di lavoro. . , .

Per quanto riguarda le risorse per [’attuazione del progetto, I’ente pubblico dovrebbe erogare nella
fase di startup 60 centesimi/ab per il primo anno; 40 centesimi per il secondo e 20 centesimi per il
terzo; le imprese del territorio attraverso un compenso annuo che varia da 20 a SO0€ in base alle
dimensioni, andrebbero a permettere il consolidamento e il mantenimento del servizio; infine i
privati cittadini accederebbero con uno sconto variabile tra il 30% e il 10% in base alla tipologia del
servizio richiesto.

Il Presidente Bolis dopo aver ringraziato Confindustria e Innova Srl per ’esposizione dei due
interessanti progetti di evidente attualitd, dichiara chiusa la seduta alle ore 19.20

1 Presidehte 1l verbalizzante

della Cohferefiza dei Sindaci olo
A s& w0 Bolis %NW




