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Comune di Carmignano di Brenta

PR FSE+2021-2027 DELLA REGIONE DEL VENETO
DGR n. 1320 del 25 ottobre 2022

PROGETTO “AMBITO SOCIALE VEN_15: L’INCLUSIONE FA LA FORZA”
Codice 3051-0001-1320-2022

VERBALE DI SELEZIONE

L’anno 2023 il giorno 26 del mese di Luglio alle ore 15.00, presso la sede del Comune di Carmignano di
Brenta sita in Piazza Marconi N. 1 - 35010 Carmignano Di Brenta (PD), si ¢ riunita la commissione
esaminatrice dei candidati alla selezione pubblica, per I’individuazione di n. 3 persone da inserire nel Progetto
“AMBITO SOCIALE VEN_15: L’INCLUSIONE FA LA FORZA?” - area cod. 05 Servizi ambientali e
di sviluppo del verde, progetti speciali in materia relativi alla tutela e benessere ambientale e area cod.
07 Custodia e vigilanza di impianti e attrezzature sportive, centri sociali, centri socio-assistenziali,
educativi e culturali, luoghi pubblici” di cui alla DGR della Regione Veneto n. 1320/2022.

La Commissione i cui componenti sono tutti presenti, si & riunita il giorno 26/07/2023 alle ore 15:00 nella
seguente composizione:

Presidente: Annamaria Tonietto Funzionario Ufficio Servizi Sociali del Comune di Carmignano di Brenta

Componenti:

Membro Enrico Tessarollo Referente della cooperativa partner NOI Onlus Cooperativa Sociale
Segretario Marta Campello Referente dell’ente accreditato partner Eurointerim spa

Presa visione dell’elenco dei candidati i componenti della Commissione sottoscrivono la
Dichiarazione di Assenza di conflitto d’interesse.
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La Commissione richiama i criteri di valutazione definiti nell’Avviso pubblico (inserire eventuali
precisazioni ed esplicitare le modalita di attribuzione dei punteggi, Tot. punti in base ai CV e fot in
base ai collogqui):
e Irequisiti formali dei candidati per I’accesso alla selezione ed al progetto e la completezza
della documentazione a disposizione;
e La coerenza di competenze, attitudini e senso di responsabilita dei candidati rispetto alla
mansione da svolgere;
e La motivazione, I’interesse, |’atteggiamento e le aspettative dei candidati rispetto alla
proposta progettuale / lavorativa nonché le capacita relazioni;
e La disponibilitd e la flessibilita rispetto la tipologia ed organizzazione delle attivita
proposte, anche in termini di orario e di spostamento richiesto;
e La partecipazione a precedenti progetti lavoro del Comune di Carmignano di Brenta;
e L’aver partecipato e portato a termine positivamente il percorso di Pubblica Utilita del
precedente bando LPU DGR 16/2021.

Il Comune di Carmignano di Brenta dichiara di attuare gli interventi approvati nel rispetto delle
politiche comunitarie in materia di pari opportunita e non discriminazione previste all.art. 7 del Reg.
UE n. 1303/2013.

1'assegnazione del punteggio viene espressa su una scala di numerida 0 a 17.

Il punteggio minimo da conseguire per superare la selezione ¢ 5/17; il punteggio massimo
conseguibile ¢ 17/17.

Collogui:

Si sono candidate n°® 9 persone, risultate tutte idonee al colloquio di selezione rispetto i requisiti
minimi previsti dalla Direttiva; sono state quindi convocate tutte alla selezione.

Si sono presentati al colloquio n. 8 candidati su n. 9 convocati.

Non si & presentato n. 1 candidato.

Si effettuano i colloqui. Al termine di ciascun colloquio la commissione definisce i punteggi che
vengono riportati nelle graduatorie sotto indicate.

Sono stati realizzati per ciascuna candidatura un colloquio individuale.

I candidati sono stati informati in merito al fatto che I’esito della selezione e la relativa graduatoria
saranno consultabili sul sito www.comune.carmignanodibrenta.pd.it
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I risultati della selezione sono i seguenti:

1) AMBITO DI ATTIVITA’ — CODICE 05
Servizi ambientali e di sviluppo del verde, progetti speciali in materia relativi alla tutela e benessere
ambientale
Posti disponibili: n® 2

GRADUATORIA IDONEI!
CODICE PSEUDONIMIZZAZIONE PUNTEGGIO
1 | 001 9
002 11

GRADUATORIA IDONEI AMMESSI CON RISERVATL:

CODICE PSEUDONIMIZZAZIONE PUNTEGGIO
I //
CANDIDATI NON IDONEI
CODICE PSEUDONIMIZZAZIONE PUNTEGGIO
1 {003 2

2) AMBITO DI ATTIVITA’ — CODICE 07
Custodia e vigilanza di impianti e attrezzature sportive, centri sociali, centri socio-assistenziali,
educativi e culturali, luoghi pubblici.
Posti disponibili: n° 1

GRADUATORIA IDONEI!
CODICE PSEUDONIMIZZAZIONE PUNTEGGIO
1 | 004 13

GRADUATORIA IDONEI AMMESSI CON RISERVAL1:

CODICE PSEUDONIMIZZAZIONE PUNTEGGIO
1 {005 8
2 | 006 7
3 | 007 7
4 {008 7

Ai sensi dell’art 25 del GDPR Reg 679/2016 il Titolare del trattamento attua in modo efficace la protezione dei dati personali. A tal fine, il Comune &
tenuto, in fase di pubblicazione dell’esito della selezione, a pseudonimizzare i dati personali dei candidati.

Si evidenzia che, al fine della pseudonimizzazione, non & sufficiente ridurre il nome e il cognome alle sole iniziali. Il candidato dev’essere associato ad
un numero o codice che ne impedisca del tutto I'individuazione.
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CANDIDATI NON IDONEI
CODICE PSEUDONIMIZZAZIONE PUNTEGGIO
1 I

Carmignano di Brenta PD, 8 agosto 2023

L COMMISSIONE SELEZIONATRICE:

Presidente di Commissione, Anmwamueis Fonletto
Fungionarin Lifficio Sg?{;‘:ﬁi{ngh del Camiure di Carmligmano di Brewa

Componeite Commissione, Enrice Tessarolio
Referante della cooperativa portmey NGJ Chalus Cooperativa Soctale
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Segretierio, Marta Campelle ‘
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