DIGITALIZZAZIONE PER LACQUISIZIONE
DI COMPETENZE INFORMATICHE

PERCORSO DI FORMAZIONE ONLINE GRATUITO PER DONNE DISOCCUPATE

PERIODO GIUGNO - LUGLIO 2021

Le competenze digitali sono un prerequisito fondamentale sia per gestire
la propria quotidianita che per affrontare il mondo del lavoro.
Con queste premesse proponiamo un percorso di formazione gratuito online
rivolto a donne disoccupate.

ILPERCORSO PREVEDE

26 ore
di formazione in gruppo

ACHIERIVOLTO

DONNE DISOCCUPATE / INATTIVE
regolarmente iscritte al Centro per
I'lmpiego e in possesso di DID
(Dichiarazione di Immediata

TEMI AFFRONTATI e bt

01 - L'uso dello smartphone e la gestione dei dati
02 - La posta elettronica e le applicazioni

03 - La gestione della propria immagine online e nei principali social network
04 - Laricerca del lavoro online

COME PARTECIPARE

Inviare la propria candidatura a icurtolo@laesse.org entro il 4 giugno 2021

PER INFORMAZIONI SUI PROGETTI

Ufficio Segretariato sociale
Tel 049 9430355 - Email: servizisociali@comune.carmignanodibrenta.pd.it

COMUNEDI
CARMIGNANO DI BRENTA

Assessorato alle Politiche Attive del Lavoro

RIPARTIAMO
DAL LAVORO

PROGETTI DI FORMAZIONE
E INSERIMENTO AL LAVORO




Iniziativa sostenuta dalla Partner operativo

FondaZIone LA ESSE
Cassa di Risparmio INNOVAZIONE
di Padova e Rovigo e

DICARMIGNANO DI BRENTA

INAZIENDA

PERCORSO DI ORIENTAMENTO
ED ACCOMPAGNAMENTO ALLAVORO

ILPROGETTO PREVEDE

\

- Formazione di gruppo sulla ricerca attiva del lavoro
- Corso Sicurezza 12 ore

- Coaching individuale per definizione obiettivo professionale
e la ricerca attiva del lavoro

- Borsa di tirocinio in azienda (4 mesi)
- Dote Lavoro (premialita per I'azienda previa assunzione)

ACHI ERIVOLTO

Over 18 residenti a Carmignano di Brenta:

- Disoccupati di lungo periodo '
Inoccupati

Inattivi ’
COME PARTEClPARE

ISO e DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
ponibili sul sito istituzionale del Comune:

.comune.carmignanodibrenta.pd.it

nza per la candidatura: 4 giugno 2021

INIZIATIVA PROMOSSA DA

-
-
. " -
LA ESSE S i
B
k INNOVAZIONE a®
R PARTECIPAZIONE

FORMARE CAMBIAMENTO JONATHAN

EMPOWERMENT PER PROMUOVERSI
NEL MONDO DEL LAVORO

PERCORSO DI FORMAZIONE ONLINE &

GRATUITO PER DONNE DISOCCUPATE
PERIODO: GIUGNO - SETTEMBRE 2021

COOPERATIVA SOCIALE

Rimettersi in gioco, valorizzare le competenze per
cercare un nuovo impiego, realizzare un'idea o
avviare un progetto di impresa: parte con guesti
obiettivi un percorso di formazione online rivolto a
donne disoccupate che intendono riattivarsi nel
mercato del lavoro.

IL PERCORSO PREVEDE

- 28 ore di formazione in gruppo
- 6 ore di coaching individuale
-15 ore di coaching in piccolo gruppo per la ricerca lavoro o I'avvio d'impresa

| A CHIE RIVOLTO

Donne disoccupate / inoccupate regolarmente iscritte al Centro per
I'lmpiego e in possesso di DID (Dichiarazione di Immediata Disponibilita)

TEMI AFFRONTATI

- Bisogni, interessi, valori, vincoli e opportunita: scegliere la propria strada

- Bilancio delle competenze personali

- Strumenti e canali della ricerca attiva del lavoro

- Educazione finanziaria: gestione e programmazione delle risorse finanziarie personali e familiari
- Dallaricerca del lavoro alla costruzione di un personale progetto lavorativo

COME PARTECIPARE

Inviare la propria candidatura a icurtolo@laesse.org entro il 4 giugno 2021



